LIETUVOS KULTUROS DARBUOTOJU PROFESINE
SAJUNGA

DEL LIETUVOS KULTUROS SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES 36 PUNKTO

2023 m. lapkri¢io 22 d. buvo pasiraSyta Lietuvos kulttros Sakos kolektyviné sutartis Nr.
VSR-260 (toliau — Sutartis), kuri jsigaliojo nuo jos pasiraSymo momento. Lietuvos kultdiros
darbuotojy profesiné sajunga, kaip viena i§ Sutarties Saliy ir turinti Sutarties nuostaty aiSkinimo
kompetencija, atsizvelgiant j sulauktas uzklausas, teikia iSaiskinimg dél Sutarties 36 p. taikymo.

Sutarties 36 p. nurodoma, kad ,, Siekiant sudaryti sqlygas tinkamam laiko, skirto darbui ir
Seimai, pusiausvyros islaikymui, darbuotojui per metus suteikiamos dvi papildomos poilsio
dienos Seimyniniy jsipareigojimy vykdymui. Siekdamas pasinaudoti Sia garantija, darbuotojas
informuojq darbdavj ne véliau kaip pries 7 darbo dienas, nebent susitariama kitaip. Uz Sias
dienas mokamas vidutinis darbo uzmokestis. “.

Ivardintas punktas profesinés sajungos nariui suteikia 2 apmokamas poilsio dienas per
metus, jsipareigojimy vykdymui asmeny, kuriuos sieja giminystés rySiai su profesinés sgjungos
nariu, atzvilgiu. Sutarties 36 p. naudojamos savokos ,,Seima® ir ,,Seimyniniai jsipareigojimai* yra
bendro pobiidzio, punkte neapibréziant konkreciy kriterijy kas turi baiti laikoma Seima ar
Seimyniniais jsipareigojimais, profesinés sajungos nariui paliekant teis¢ individualiai vertinti,
savo nuoziiira, kas yra Seimyniniai jsipareigojimai jo atzvilgiu. Minétos sagvokos yra tikslin¢ 36
p. dalis, kurios paskirtis nurodyti profesinés sgjungos nariui suteikiamos socialinés garantijos
paskirtj, taciau §ioS Sgvokos neturi jtakos nuostatos praktiniam vykdymui. Sutarties 36 p. aiskiai
apibrézia vienintele salyga, kuri turi buti patenkinta profesinés sajungos nariui Siekiant
pasinaudoti minéta garantija, t. y., ,,Siekdamas pasinaudoti Sia garantija, darbuotojas
informuojq darbdavi ne véliau kaip pries 7 darbo dienas, nebent susitariama Kkitaip.“. Tai
reiSkia, kad jeigu darbdavys buvo informuotas prie§ 7 darbo dienas, ar trumpesnj sutartg
laikotarpj, dél 36 p. naudojimo, darbdavys profesinés sajungos nariui privalo suteikti praSomas
poilsio dienas. Kadangi 36 p. nenumato jokiy papildomy kontrolés mechanizmy, darbdavys
negali reikalauti i$ profesinés sajungos nario dokumenty, informacijos, faktiniy aplinkybiy, ar
bet kokio kito Siame punkte numatyty poilsio dieny pagrindimo, be kita ko, toks reikalavimas
pazeisty profesinés sajungos nario teis¢ j privaty gyvenima.

Galiausiai, Sutarties 36 p. numatyty dviejy poilsio dieny paskirtis kardinaliai skiriasi nuo
Nacionalinés kolektyvinés sutarties 7 p. numatyty 2 mokamy atostogy dieny saviSvietai arba
savanorystei, todél Sios garantijos negali biti laikomos tapa¢iomis. Profesinés sgjungos narys,
kuriam taikoma Nacionaliné kolektyvine sutartis ir Lietuvos kultiiros Sakos kolektyviné sutartis,
turi teise per metus pasinaudoti abejomis nuostatomis.
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