FUNKCIJOS:

vykdo muziejy ir jo padalinius aptarnaujanciy asmeny (pagal sudarytas aptarnavimo
sutartis) veiklos kontrole, yra atsakingas uz tiekiamy prekiy ar paslaugy uzsakyma ir
priémimg muziejuje, kontroliuoja, kad tiekiamos prekes ir paslaugos atitikty techniniy
salygy, standarty reikalavimus, vykdo sutarciy terminy kontrole;

uztikrina materialiniy turto apsauga, jj sandéliuoja ir veda apskaitg;

organizuoja muziejaus darbuotojy aprlpinimg organizacinémis bei techninémis
darbo priemonémis, uztikrina, kad bendro naudojimo patalpose baty batiniausios
sanitarinés-higieninés priemoneés tam, kad darbuotojams baty uztikrintos tinkamos
darbo ir higienos salygos;

nustato reikalingo jsigyti inventoriaus, darbo jrankiy, asmeniniy apsauginiy
priemoniy, patalpy valymo priemoniy (dezinfekavimo medziagy, valikliy, plovikliy)
poreikj, supazindina darbuotojus savo darbe naudojancius valymo, dezinfekavimo
priemones su Siy priemoniy saugos duomeny lapais;

planuoja, organizuoja ir atsiskaito uz muziejaus reprezentacines islaidas;

apZzitri nuolat muziejaus patalpas, ekspozicijas, pastebéjus neSvarumus, sulGZusj,
sugedusj inventoriy ar pan., informuoja atsakingus darbuotojus, Pastaty ir aplinkos
priezilros skyriaus vedéjg;

dalyvauja inventorizuojant muziejaus materialines vertybes, uztikrina, kad
inventorizacijos rezultatai atitikty faktinius duomenis;

atsako uz savo srities dokumentacijos formavima;

dalyvauja muziejaus direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy darbe ir
atlieka jy pavestas uzduotis, kad bty jgyvendinti Sioms komisijoms ar darbo grupéms
suformuoti uzdaviniai;

vykdo kitus Pastaty ir aplinkos priezitiros skyriaus vedéjo pavedimus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI:

turéti ne zemesnj kaip aukstesnijjj iSsilavinima, jgytg iki 2009 m., ar specialyjj vidurinj
iSsilavinima, jgytg iki 1995 m.;

sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;
mokéti dirbti Microsoft Office arba analogiSkas funkcijas atliekanCiomis
programomis;

bati kruopstus, komunikabilus, atsakingas, orientuotis | rezultatus ir kokybe, turéti
organizaciniy gabumy, mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbag,
pristatyti savo veiklg, bati atviras naujovéms ir pokyCiams;

vadovautis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vieSgjj administravimg, darbo
santykiy reguliavimg, biudzetiniy jstaigy veiklg, turto valdymg, naudojimg ir
disponavimg juo, vieSuosius pirkimus, pastaty technine priezitrg, prieSgaisrine



saugg, Silumos ir elektros Gkio priezilrg, Muziejaus nuostatais, Pastaty ir aplinkos
prieziuros skyriaus nuostatais, Muziejaus darbo tvarkos taisyklémis, Muziejaus
vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Muziejaus direktoriaus jsakymais ir Siuo
pareigybés apraSymu.



