FUNKCIJOS:

rengia skyriaus metinj veikly plang, konsultuojantis su Pavaduotoju muziejininkystei
ir komunikacijai, nustatytu laiku teikia skyriaus ataskaitas, tvarko kitg skyriaus
dokumentacija;

atsako uz skyriaus darbuotojy kuriamy paslaugy planavimg, testavimg, tobulinima,
jgyvendinimo kontrole;

organizuoja sklandy, kokybiskg ekskursijy ir edukaciniy uzsiémimy bei kitos
edukacinés veiklos vykdymg atsizvelgiant | muziejaus lankytojy poreikius;

inicijuoja naujy ekskursijy, edukaciniy veikly temas, marsrutus, pritaikytus tam tikrai
tikslinei grupei, atsizvelgiant j lankytojy amziy ir poreikius, atnaujina esancias temas
ir uzsiemimus bei teikia su edukacine veikla ir lankytojy aptarnavimu susijusius
pasitlymus Pavaduotojui muziejininkystei ir komunikacijai;

inicijuoja ir organizuoja ne recCiau kaip 1 kartg per metus naujy edukaciniy uzsiémimy
ir kity paslaugy pristatymg muziejaus darbuotojams;

atsako uz lankytojy poreikiy savo srityje tyrimy planavima, jgyvendinimg ir rezultaty
pritaikymg savo skyriuje bei teikia pasitlymus kitiems muziejaus darbuotojams dél
tyrimy rezultaty panaudojimo;

bendradarbiauja su Komunikacijos ir rinkodaros skyriumi dél tiksliniy grupiy
pritraukimo, ruoSia reikalingg informacijg, susijusig su projektiniy paraisky rengimu,
paslaugy vieSinimu, reklaminés medziagos kdrimu, ekskursijy ir edukaciniy
uzsiemimy kdrimu ir vedimu naujose parodose ir ekspozicijose;

bendradarbiauja su Rasytojy rinkiniy tyrinéjimo skyriumi dél ekskursijy ir edukaciniy
uzsiémimy temy kdrimo parodose ir ekspozicijose;

esant poreikiui, veda ekskursijas ir edukacinius uzsiémimus, Svenciy, renginiy metu
dirba su skyriaus komanda ir kitais muziejaus darbuotojais;

dalyvauja direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy darbe ir atlieka jy
pavestas uzduotis, kad blty jgyvendinti Sioms komisijoms ar darbo grupéms
suformuoti uzdaviniai;

vykdo kitus Pavaduotojo muziejininkystei ir komunikacijai pavedimus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI:

turéti ne Zemesnj kaip auks$tgjj humanitariniy arba socialiniy moksly srities
universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

turéti ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj organizacijai ir/ar jos
padaliniams, muziejininkystés, projekty/procesy valdymo ar su Sios pareigybés
funkcijomis susijusiose srityse;



mokéti lietuviy kalbg ne Zemesniu nei treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijos lygiu (LR Vyriausybés 2003-12-24 nutarimas Nr. 1688 ,Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®), sklandziai déstyti mintis
Zodziu ir rastu;

mokeéti vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieCiy, prancizy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibldintg $eSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg);

mokeéti dirbti Microsoft Office arba analogi$kas funkcijas atliekan€iomis programomis;
bati komunikabilus, orientuotas j rezultatus ir kokybe, turintis analitinj mgstyma, darbo
organizavimo pagrindus, iSmanyti muziejy darbo specifikg, mokéti bendradarbiauti ir
konsultuoti;

vadovautis Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, Muziejuose esanciy rinkiniy
apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija ir kitais norminiais teisés aktais,
reglamentuojandiais muziejy sistemg, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM)
rekomendacijomis bei profesinés etikos kodeksu, Muziejaus nuostatais, Edukacijos
ir lankytojy aptarnavimo skyriaus nuostatais, Muziejaus darbo tvarkos taisyklémis,
Muziejaus vieSuyjy pirkimy organizavimo taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Muziejaus direktoriaus jsakymais, kitais teisés
aktais ir Siuo pareigybés aprasymu.



