FUNKCIJOS:

dalyvauja rengiant muziejaus strateginés veiklos kryptis bei kitus, su muziejaus
veiklos planavimu susijusius, dokumentus;

rengia muziejaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir gebéjimy ugdymo
motyvavimo bei vidinés muziejaus komunikacijos strategijas bei atsako uz jy
jgyvendinimo kontrole;

paruoSia tvirtinti muziejaus direktoriui visg muziejy apimancios veiklos planus,
koncepcijas: parody, ekspozicijy, paskaity, leidiniy, ekspedicijy ir kt., konsultuoja
skyriy vedéjus, rengiancius jy skyrius apimancius Sio pobudZzio dokumentus, atsako
uz muziejinés veiklos dokumentacijos byly formavima;

koordinuoja metiniy muziejaus parody plano rengimg ir vykdo jo jgyvendinimo
kontrole;

kontroliuoja  metiniy rinkiniy tyrinéjimo prioritety nustatymag, rinkiniy tyrimy
organizavima bei jy rezultaty sklaida;

kontroliuoja ir koordinuoja komunikacijos ir rinkodaros strategijy, projekty, kultirinés
veiklos jgyvendinima;

koordinuoja ir kontroliuoja lankytojy poreikiy tyrimy jgyvendinimg bei teikia
pasitlymus bei rekomendacijas kitiems muziejaus darbuotojams, siekiant panaudoti
tyrimy rezultatus;

konsultuoja muziejaus darbuotojus planuojant, testuojant, tobulinant ir jgyvendinant
muziejaus rengiamas parodas, ekskursijas, edukacinius uZsiémimus bei kitas
paslaugas;

dirba Rinkiniy komplektavimo komisijoje, kartu su Direktoriaus pavaduotoju-vyr.
fondy saugotoju atsako uz kolekcijy formavimg, eksponaty kaupimag, tikslinguma,
Kryptis;

dalyvauja muziejaus direktoriaus jsakymu sudaromy darbo grupiy, komisijy veikloje,
joms vadovauja;

vertina, analizuoja, stebi, koreguoja, gerina pavaldziy darbuotojy praktine veiklg;
rengia ménesines, ketvirtines, metines ir kitokio pobudzio veiklos ataskaitas, atsako
uz joms reikalingy duomeny surinkimg bei savalaikj pateikima;

atlieka muziejaus veiklos rodikliy analize pasibaigus kalendoriniams metams,
parengia muziejaus veiklos statistiniy duomeny ataskaitg, rezultatus pristato
Muziejaus taryboje ir darbuotojams;

pagal kompetencijg rengia muziejaus direktoriaus jsakymy projektus, rastus kitoms
jstaigoms, kitus dokumentus;

suderinus su muziejaus direktoriumi, atstovauja muziejy uz jo riby;

vykdo kitus muziejaus direktoriaus pavedimus.



SPECIALUS REIKALAVIMAL:

turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj humanitariniy arba socialiniy moksly
sri¢iy iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
turéti ne mazZesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj organizacijai ir/ar jos
padaliniams, muziejininkystés, projekty/procesy valdymo ar su Sios pareigybés
funkcijomis susijusiose srityse;

mokéti lietuviy kalbg ne Zemesniu nei treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijos lygiu (LR Vyriausybés 2003-12-24 nutarimas Nr. 1688 ,Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®), sklandziai déstyti mintis
Zodziu ir rastu;

mokeéti angly kalbg ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibtdintg SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy
sistemq);

mokeéti dirbti Microsoft Office arba analogi$kas funkcijas atliekan€iomis programomis;
bati komunikabilus, imlus naujovéms, orientuotas j rezultatus ir kokybe, punktualus,
gebéti spresti problemas jtraukiant komandg, mokéti iSklausyti ir bendradarbiauti,
turéti moderavimo jgudziy, sisteminj mastyma, Ziniy ir supratimo apie organizacijos
veikima, iSmanyti bendrg kultdros politika;

vadovautis Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, Muziejuose esanciy rinkiniy
apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija ir kitais norminiais teisés aktais,
reglamentuojan€iais muziejy sistemg, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM)
rekomendacijomis bei profesinés etikos kodeksu, Muziejaus nuostatais, Muziejaus
darbo tvarkos taisyklémis, Muziejaus vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Muziejaus
direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siuo pareigybés apraSymu.



