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Maironio lietuviy literatiros
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MUZIEJAUS DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR
TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO,
VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo Maironio lietuviy
literatiiros muziejuje (toliau — Muziejus) tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti
deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme (toliau — Darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir
eksponavimo tvarka. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka i §io Tvarkos
apraSo reguliavimo sritj.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Rekomendacijomis dél
Istatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo Jstatymo kontrolés subjektams ir kitais teisés aktais.

3. Tvarkos apraSe vartojamos Sios pagrindinés sagvokos:

3.1. Darbuotojas — Muziejaus direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir kitas valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

3.2. Dovana —bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé.
Dovanojimas — sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui®).
Terminas ,,dovana* apibréZiamas placiai ir apima bet kg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus,
paslaugas, pramogas, nuolaidas, dovany ¢ekius, vaiSinguma (svetinguma), paskolas (skolinimg), taip
pat mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas ir pan. Dovana nelaikomi tik mazos

vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brosiiiros, bukletai, katalogai, rasikliai).



3.3. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

3.4. Komisija— Muziejaus direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, kuri vertina
dovanas, gautas pagal tarptautinj protokola, tradicijas, taip pat dovanas skirtas reprezentacijai.

3.5. Neteisétas atlygis — | Muziejy atnesti, atsiysti (pastu, per kurjeri, elektroniniu ar
kitais buidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip
pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

3.6. Nuliné dovany politika — Muziejuje taikoma politika, kuri reiskia, kad
nepriimamos jokios dovanos, i$skyrus [statyme numatytas iSimtis, ir visos Darbuotojy gautos
dovanos yra jvertinamos ir registruojamos, nepriklausomai nuo jy vertes.

3.7. Sprendimas — bet koks Darbuotojo veiksmas (pvz. dalyvavimas darbo grupiy,
komisijy, komitety veikloje, rasty ir kity dokumenty raSymas, jsakymy rengimas, dokumenty
vizavimas, atstovavimas, tarpininkavimas, pasiraS§ymas ir pan.).

4. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos

Istatyme ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS MUZIEJUI

5. Darbuotojas, dirbantis Muziejuje gaves dovang, kai tokios dovanos verté virSija 150
eury (jeigu tiksli verté yra Zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verte
nezinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jos gavimo dienos, apie tai turi
informuoti tiesioginj savo vadova, ir privalo perduoti ja Muziejaus direktoriui.

6. Jeigu Darbuotojas, dirbantis Muziejuje, gautos dovanos per nustatyta terming
perduoti neturi galimybiy dél komandiruoteés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta
dovang privalo perduoti ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe pabaigos.

111 SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

7. Uz korupcijos prevencija Muziejuje atsakingas asmuo, i§ Darbuotojo gaves
informacija apie jo gauta dovang per 3 darbo dienas inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu

su Komisija.



8. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
Kriterijais:

8.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

8.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*.

9. Dovanos vertés nustatymas gali biti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vertge pagal elektronin¢je erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

10. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos nariy.

11. Nustacius dovanos verte, dovana yra uzregistruojama: uz korupcijos prevencija
Muziejuje atsakingas asmuo uzpildo Dovanos vertinimo akta (1 priedas), kuris registruojamas ir
saugomas Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) elektroninéje byloje (Dovany apskaitos
dokumenty byloje). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovana, pasiraSo Dovanos vertinimo aktg ir,
jeigu biitina, jraSo komentarus DVS.

12. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés, sgskaitos faktiros ar pan.), tokiu atveju dovanos
vertinimas  neatliekamas, 0 uz korupcijos prevencija Muziejuje atsakingas asmuo,
sudarydamas Dovanos vertinimo akts, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir
uzregistruoja jj atitinkamoje DVS elektroningje byloje.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir } Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevir§ija 150 eury, tokia
dovana j apskaitg netraukiama. Komisija parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis j
apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

14.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali biiti uzregistruojama ir perduodama Administracijai naudoti, eksponuoti ir pan.

14.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka Muziejuje, kai dovang perduoda
Darbuotojas ir, jeigu yra galimyb¢, naudojama darbo reikméms.

14.3. Dovana atiduodama labdarai.



15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana
yra laikoma Muziejaus nuosavybe. Dovanos vertinimo akta uz korupcijos prevencija Muziejuje
atsakingas asmuo perduoda Muziejaus Buhalterinés apskaitos skyriui. Dovana apskaitoma
uzbalansinéje saskaitoje ,,Saugoti priimta dovana“.

16. Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virSija 150
eury, turi buti naudojama, eksponuojama ir prizitirima:

16.1. Dovana gali biiti naudojama Muziejaus reikméms, jei tai atitinka dovanos
paskirtj, ir tai pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

16.2. Dovana gali biti eksponuojama Muziejuje. Dovang eksponuojant laikoma
visiems Darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

16.3. Kai dovana yra gendanti, ji turi buti padedama visiems Darbuotojams ir
klientams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

17. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos
apraso 8 punkte nurodyty subjekty sprendimu.

18. Informacija apie Muziejuje uzregistruotas dovanas skelbiama vieSai Muziejaus
interneto svetainéje.
IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Su Tvarkos aprasu visi Muziejaus darbuotojai supazindinami Muziejaus
pasirinktu btdu.

21. Muziejaus darbuotojai, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty

nustatyta tvarka.




Dovany vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg
atlygj, Maironio lietuviy literatiros muziejaus
tvarkos apraSo 1 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
(data)
(miestas)

Eil.| Dovanos | Dovanotojas* | Dovanos | [teikimo | [teikimo | [teikimo | Kiekis | Verte | Pastabos
Nr. | pavadinimas gavéjas* | data vieta | aplinkybés
ir
apibiidinimas
1.

Komisijos nariai:

Pareigos parasas vardas, pavardé

Pareigos paraSas vardas, pavardé

Pareigos parasas vardas, pavardé

Dovang perdave prieziiirai (vardas, pavarde, paraSas)

Dovang priémé priezitirai atsakingas asmuo (vardas, pavarde, paraSas)




