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Maironio lietuviy literattiros muziejaus
direktoriaus

2022 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. V-74

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS MAIRONIO LIETUVIU LITERATUROS
MUZIEJUJE TEIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie pazeidimus Maironio lietuviy literatiros muziejuje teikimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato informacijos teikimo apie Maironio lietuviy literatiiros
muziejuje (toliau — Muziejus) galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus, informacijos
apie pazeidimus priémimo Muziejuje veikian¢iu vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu, jos vertinimo, nagrinéjimo ir sprendimy priémimo tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti kokybiSka ir sklandy informacijos teikimo apie
pazeidimus Muziejuje procesa.

3. Informacijos apie pazeidimus teikimo pagrindai, aplinkybés, kurioms esant gali biiti
teikiama informacija apie pazeidimus, nustatyti Lietuvos Respublikos prane$¢jy apsaugos jstatyme
(toliau — Jstatymas) ir Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo
igyvendinimo® (toliau — Vidiniy kanaly tvarkos aprasas).

4. Muziejuje gauta informacija apie pazeidimus priimama, registruojama, nagrin¢jama
ir asmeny, teikian¢iy informacijg apie pazeidima, apsaugos priemonés uztikrinamos vadovaujantis
Istatymu, kitais teisés aktais ir Siuo Aprasu.

5. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

5.1. Muziejaus darbuotojas — darbuotojas, dirbantis Muziejuje pagal darbo sutartj.

5.2. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidimg — asmuo, kuris kompetentingam
subjektui pateikia informacijg apie pazeidimg Muziejuje, su kuriuo jj sieja ar siejo darbo santykiai
arba sutartiniai santykiai (projekto, stazuotés, praktikos, savanorystés, konsultavimo, paslaugy,
rangos ir pan.).

5.3. Kompetentingas subjektas — Muziejaus direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo
atsakingas uz korupcijos prevencijos vykdyma ir kontrole, kuris administruoja vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg, nagrinéja juo gautg informacija apie pazeidimus, uZtikrina asmens,
pateikusio informacija apie pazeidimus, konfidencialuma, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus, ir
atlieka kitas Vidiniy kanaly tvarkos aprase numatytas funkcijas.

5.4. Pazeidimas — Muziejaus veikloje galblt rengiama, daroma ar padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas, taip pat SiurksStus
privalomy profesinés etikos normy pazeidimas ar kitas grésme¢ vieSajam interesui keliantis arba jj
pazeidZiantis teisés veikimas ar neveikimas, apie kuriuos pranes¢jas suzino savo turimy ar turéty
darbo santykiy arba sutartiniy santykiy pagrindu.

5.5. Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas (toliau — vidinis kanalas) —
ApraSe nustatyta tvarka sukurta ir taikoma informacijos apie pazeidimus Muziejaus veikloje teikimo,
tyrimo ir asmens informavimo procediira.
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6. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Istatyme ir kituose pranes¢jy apsaugg reglamentuojanciuose norminiuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

7. Apie pazeidimg pranesti vidiniu kanalu gali bet kuris asmuo, kurj su Muziejumi
sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (projekto, stazuotés, praktikos, savanorystés,
konsultavimo, paslaugy, rangos ir pan.).

8. Informacija apie pazeidimus pateikiama raStu. Asmuo, teikiantis informacijg apie
pazeidima, turi uzpildyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos formos pranesima (Apraso 1
priedas). Jeigu asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, nesilaiko prane$imo formos reikalavimo
ir apie pazeidimg pranesa laisvos formos prane$imu, praneSime butina nurodyti, kad jis teikiamas
vadovaujantis Istatymu. PraneSime asmuo turi nurodyti, kas, kada, kokiu budu ir kokj pazeidima
padaré, daro ar rengiasi padaryti ir pan., suzinojimo apie pazeidima datg ir aplinkybes, savo varda,
pavarde, asmens koda, darboviete, kitus kontaktinius duomenis ir, jei jmanoma, pateikti bet kokius
turimus dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidziancig galimo pazeidimo pozymius.

9. Asmuo, teikiantis informacijag apie pazeidima, Muziejuje ja gali pateikti
uzpildydamas nustatytos formos arba laisvos formos pranesimg vienu i8 Siy budy:

9.1. tiesiogiai kompetentingam subjektui;

9.2. atsiysti informacija Muziejaus darbuotojo elektroninio paSto adresu
daiva.raubiene@maironiomuziejus.lt.

111 SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

10. Vidiniu kanalu gauta praneSima kompetentingas subjektas ta pacig dieng
uzregistruoja Muziejaus atskirame dokumenty registre ,,Korupcija“.

11. Informacija apie pazeidimg, gauta Muziejaus kitu elektroninio pasto adresu, nei
nurodyta Apraso 9.2 papunktyje, neregistruojama ir nedelsiant persiun¢iama ApraSo 9.2 papunktyje
nurodytu elektroninio pasto adresu. Siame punkte nustatyta tvarka gauta ir (ar) persiysta elektroniniu
pastu informacija apie pazeidimg turi biiti nedelsiant iStrinta.

12. Kompetentingas subjektas uZztikrina, kad gauta informacija apie pazeidimg ir su
tuo susij¢ duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys ir
informacija apie pazeidimg nagrin¢jantys asmenys.

13. Kompetentingas subjektas, gaves informacija apie pazeidimg ir ja pateikusiam
asmeniui pageidaujant, nedelsdamas rastu informuoja §j asmenj apie informacijos gavimo fakta.

14. Muziejaus darbuotojai, kurie pagal atlickamas funkcijas turi prieigg prie asmens,
teikiancio informacijg apie pazeidima, pateikty duomeny arba gali suzinoti jg pateikusio asmens
duomenis, ir asmenys, nurodyti Apraso 11 punkte, yra supazindinami su atsakomybe uz Jstatyme ir
(ar) kituose teisés aktuose nustatyty pranesé€jy apsaugos reikalavimy pazeidimg ir privalo buti
pasirases konfidencialumo pasiZzadéjima bei jsipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny
treciosioms Salims.

15. Muziejaus darbuotojai, kuriems pagal pareigas tapo zinomi asmens, pateikusio
informacija apie pazeidima, duomenys arba tokios informacijos turinys, privalo uZztikrinti minétos
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informacijos ir asmens duomeny konfidencialumg tiek darbo metu, tiek po jo, bei pasibaigus darbo
ar sutartiniams santykiams su Muziejumi neterminuotg laikotarpj.

16. Reikalavimas uztikrinti konfidencialuma netaikomas, kai to rastu praSo asmuo,
pateikiantis ar jau pateikes informacijg apie pazeidimg arba pastaroji yra Zinomai melaginga.

IV SKYRIUS
KOMPETENTINGAS SUBJEKTAS

17. Muziejaus direktorius paskiria kompetentingg subjekta, kuris jstaigoje
administruoja vidinj kanalg. Vidinj kanalg jstaigoje administruoja kompetentingas subjektas, kuriuo
laikomas uz korupcijos prevencijos vykdyma ir kontrole atsakingas Muziejaus darbuotojas, kurio
reputacija ir kvalifikacija nekelia abejoniy dél jo galimybiy tinkamai jgyvendinti Apraso nuostatas.
Apraso reikalavimus jgyvendinan¢iam kompetentingam subjektui negali biiti daromas poveikis ar
kitaip trukdoma atlikti jam §iame Aprase priskirtas funkcijas.

18. Kompetentingas subjektas, jgyvendindamas ApraSo reikalavimus, atlieka Sias
funkcijas:

18.1. analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gautg informacijg apie pazeidimus;

18.2. uztikrina vidiniu kanalu informacija apie pazeidimg pateikusio asmens
konfidencialuma;

18.3. bendradarbiauja su Muziejaus darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis
institucijomis teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

18.4. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty praneSimy skaiciy
ir jy nagringjimo rezultatus;

18.5. atlieka kitas ApraSe nustatytas funkcijas.

19. Kompetentingas subjektas, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi teisg:

19.1. gauti reikalinga informacijg ir duomenis 1§ jam nepavaldziy Muziejaus
darbuotojy, padaliniy;

19.2. tirdamas vidiniu kanalu gautg informacija apie paZeidimg priimti su tyrimo
atlikimu susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems Muziejaus darbuotojams ir padaliniams.

20. Informacija apie paskirta kompetentinga subjekta, jo kontaktus, taip pat apie
informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo jstaigoje procediirg teikiama Muziejaus vidiniais
ir iSoriniais komunikavimo kanalais.

V SKYRIUS
PRANESIME PATEIKTOS INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMA VERTINIMAS,
NAGRINEJIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

21. Kompetentingas subjektas, gaves pranesimag, kuris atitinka S§io Apraso 8 punkte
nustatytus reikalavimus, nedelsdamas, bet ne veéliau nei per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo
dienos, imasi vertinti gautg informacijg apie pazeidimg.

22. Kompetentingas subjektas, atlikgs informacijos apie paZeidimg vertinimg ir
nustates, kad:

22.1. praneSime pateikta informacija priskirtina nagrinéti iSimtinei Lietuvos
Respublikos prokuratiiros kompetencijai, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
praneSimo gavimo dienos, persiuncia jj Lietuvos Respublikos prokuratiirai ir apie tai praneSa
praneSimg pateikusiam asmeniui;
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22.2. i§ praneSime nurodytos informacijos yra pagrindas manyti, kad galbiit buvo
padarytas kitas, iSimtinei Lietuvos Respublikos prokuratiiros kompetencijai nepriskirtas nagrinéti,
teisés akty pazeidimas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo
dienos, persiuncia jj institucijai, jgaliotai tirti tokius pazeidimus, ir apie tai praneSa praneSimag
pateikusiam asmeniui.

23. Kompetentingas subjektas nenagrinéja praneSimy ir apie tai pranesa informacija
apie pazeidimg pateikusiam asmeniui, jeigu:

23.1. pateikta informacija apie pazeidimga neatitinka Jstatymo nuostaty;

23.2. praneSimas grindziamas akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;

23.3. asmuo | kompetentingg subjekta kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy,
kai pries tai pateikta informacija apie pazeidimg Aprase nustatyta tvarka buvo iSnagrinéta ir dél jos
priimtas sprendimas.

24. Kompetentingas subjektas, atlikgs informacijos apie pazeidimg vertinimg, priima
vieng i§ $iy sprendimy:

24.1. persiysti praneSimg pagal kompetencijg kitai institucijai nustacius §io ApraSo
22.1-22.2 papunkc¢iuose nurodytas aplinkybes;

24.2. kreiptis i Muziejaus direktoriy dél Muziejaus darbuotojo galimai padaryto
tarnybinio nusizengimo tyrimo;

24.3. atsisakyti nagrinéti prane§imga, jei yra bent vienas i§ Sio ApraSo 23 punkte
nurodyty pagrindy.

25. Kompetentingas subjektas per 5 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimag
gavimo rastu informuoja Muziejaus direktoriy ir asmenj, pateikusj informacija apie pazeidima, apie
priimtg sprendimg dél informacijos nagriné¢jimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidima
turi biiti motyvuotas.

26. Kompetentingas subjektas, baiges nagrinéti informacijg apie pazeidima,
nedelsdamas rastu informuoja asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidima, apie priimtg sprendima,
nagrin€jimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis. Nustacius pazeidimo
padarymo fakta, kompetentingas subjektas pateikia informacija apie pazeidima pateikusj asmenj, ar
buvo taikyta atsakomybé asmeniui, padariusiam nusizengima.

27. Jei informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo negavo atsakymo arba Muziejuje
nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j pateikta informacija, jis, vadovaudamasis Jstatymo 4 straipsnio
3 dalies 4 punktu, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis j kompetentingg institucija — Lietuvos Respublikos
prokuratiirg — ir pateikti nustatytos formos praneSimg apie pazeidimg (ApraSo 1 priedas).

28. Asmuo, pateikes informacijg apie pazeidima, dél jam galimo ar daromo neigiamo
poveikio susijusios su informacijos apie pazeidimg pateikimo fakty, gali konsultuotis su
kompetentingu asmeniu dél savo teisiy gynimo biidy ar priemoniy, taip pat vadovaudamasis [statymo
11 straipsnio 2 dalimi, gali praneSimu kreiptis ] kompetentingg institucija su praSymu suteikti jam
praneséjo statusa.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Kompetentingas subjektas teikia konsultacijas Muziejaus darbuotojams Jstatymo,
Vidiniy kanaly tvarkos apraso ir §io Apraso jgyvendinimo klausimais.



30. ApraSas gali buti kei¢iamas arba pripazjstamas netekusiu galios Muziejaus
direktoriaus jsakymu.




1 priedas

(Pranesimo apie paZeidima forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavarde

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobtidzio tai pazeidimas?

2. Kas padar¢ §j pazeidima? Kokie galéjo bti asmens motyvai darant paZeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity paZeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.




8. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors pranes¢s? Jei praneSéte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

[J Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




