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    PRAŠYMAS DĖL LEIDIMO DIRBTI KITĄ DARBĄ PAGAL DARBO SUTARTĮ

Nr. 	

	Prašymo pagrindas
	☐  ketinama įsidarbinti pagal darbo sutartį įmonėje, įstaigoje ar organizacijoje (toliau – įmonė)
☐  esu priimtas į valstybės tarnautojo pareigas ir ketinu toliau dirbti įmonėje pagal darbo sutartį
☐  pasikeitė įmonė, kurioje dirbu, jos teisinė forma, rūšis, veiklos pobūdis, pareigos, atliekamos funkcijos, darbo laikas
☐  noriu informuoti apie pasibaigusius darbo santykius

	Įmonė, kurioje valstybės tarnautojas dirba ar ketina įsidarbinti pagal darbo sutartį
	Nurodomas įmonės pavadinimas, jos teisinė forma, rūšis, veiklos pobūdis


	Pareigos įmonėje
	Nurodomas tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbas, kurį valstybės tarnautojas dirba ar ketina dirbti, ir pareigos, kurias jis eina ar ketina eiti

	Darbo laikas įmonėje, kurioje valstybės tarnautojas dirba ar ketina įsidarbinti pagal darbo sutartį
	Nurodomos savaitės dienos, kuriomis bus dirbama įmonėje, ir tikslus darbo laikas


	Darbo santykių pabaiga įmonėje 
(Pildoma tik tuo atveju, jei norima pranešti apie darbo santykių pasibaigimą)
	Nurodoma tiksli darbo santykių pasibaigimo data

	Pridedami dokumentai

	Nurodomi pridedamų dokumentų rekvizitai ir jų lapų skaičius. Privalomi dokumentai:  
· įmonės, kurioje valstybės tarnautojas dirba ar ketina įsidarbinti pagal darbo sutartį, vadovo ar jo įgalioto asmens išduota pažyma apie funkcijas, kurias valstybės tarnautojas atlieka ar atliktų joje įsidarbinęs arba pareigybės aprašymas;
· įmonės, kurioje valstybės tarnautojas dirba ar ketina įsidarbinti pagal darbo sutartį, vadovo ar jo įgalioto asmens išduota pažyma apie darbo laiko pradžią ir pabaigą
· Kiti dokumentai
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