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(Prašymo formos pavyzdys)

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


_________________________  


PRAŠYMAS
DĖL _____________ ATLEIDIMO 
IŠ DARBUOTOJO, DIRBANČIO PAGAL DARBO SUTARĮ, PAREIGŲ

Nr. 	

	Darbo sutarties nutraukimo pagrindas
(Norėdami pažymėti, pasirinkite elementą)
	
Pasirinkite atleidimo pagrindą


	Pageidaujama atleidimo data
	Nurodoma pageidaujama paskutinės darbo dienos data

	Darbo sutarties nutraukimo sąlygos
(Pildoma tik tuo atveju, jei siūlomas darbo sutarties nutraukimas sudarant šalių susitarimą)
	Nurodoma nuo kada norima nutraukti darbo sutartį/tarnybos santykius, kompensacijos/išeitinės išmokos dydis, nepanaudotų atostogų suteikimo tvarka ir kt.


	Darbo užmokesčio ir kitų išmokų, susijusių su atleidimu išmokėjimas
	☐  pageidauju, kad darbo užmokestis būtų išmokėtas ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną
☐  sutinku, kad darbo užmokestis būtų išmokėtas iki _____________ (terminas negali būt ilgesnis nei  dešimt darbo dienų  (DK 146 str.  1 d.)

	Pridedami dokumentai:
(Norėdami pažymėti, paspauskite norimą langelį)
	☐  pažyma apie ligą, neįgalumą, šeimos nario slaugymą;
☐  dokumentas, įrodantis senatvės pensijos amžių;
☐  kita ____________________.


	Papildoma informacija
	


 

_______________________	_____________	__________________________
							


_________________________
